Atibaia, 11 de abril de 2011

Estimados,

Con mucha satisfaccién, comparto con ustedes una, o mejor, dos buenas noticias de gran
significacidn, no apenas para Treetech, como también para la sociedad brasilefia.

La primera:

Treetech conquista el 1°" lugar en la fase Nacional del PSQT - Innovacién

En ceremonia realizada el dia 6/4/11 en Sao Paulo, el Servicio

Social de la Industria (SESI/CNI) premio las 18 empresas vencedoras, de - SES’ -
entre 94 finalistas y 1.737 competidores, de la fase nacional de la 142 - -
edicion Premio SESI Calidad en el Trabajo (PSQT). Servico Social da Inddstria

El objetivo del premio es estimular a las empresas a que cultiven nuevos valores de
gestion que, al incluir conceptos y practicas de Responsabilidad Social y Sustentabilidad en el
Trabajo, resulten en mayor productividad y eficiencia, de forma a contribuir para la competitividad
de la industria brasilefia y, por fin, para el progreso de la nacién.

Empresas de pequefio, mediano y grande porte fueron evaluadas segun criterios de
excelencia de gestién basados en conceptos aplicados en las practicas de organizaciones de
elevado desempefio, lideres de clase mundial, y premiadas en seis categorias: (i) cultura
organizacional; (ii) gestion de personas; (iii) educaciéon y desarrollo; (iv) ambiente de trabajo
seguro y saludable; (v) desarrollo socioambiental e (vi) innovacion.

Todo el equipo de Treetech estd honrado y exultante con el reconocimiento publico del
gobierno y de la sociedad, obtenido por sus practicas diferenciadas de gestién de valoracion del
ser humano y por su reputacién de empresa socialmente responsable, simbolizado por la entrega
a Treetech del trofeo de 1°" lugar en Innovacion. La perennidad de la empresa es asegurada por su
filosofia de conducta — basada en los pilares de la educacién, organizaciéon y cordialidad — que se
traduce en evidente ventaja competitiva que agrega valor a las partes interesadas y que la
conduce al crecimiento sustentable.

... y la segunda noticia:



Comendador del Orden del Mérito del Trabajo Getulio Vargas.

del Presidente de la Republica, el Gran Maestro, y las medallas son
entregadas personalmente por el ministro del Trabajo y Empleo, Canciller del
Orden, en cinco diferentes grados, presentados abajo en orden decreciente y
con sus respectivos cuantitativos:

Treetech

Treetech es agraciada con el grado de Comendador
del Orden del Mérito del Trabajo Getulio Vargas

En 5 de abril de 2011, Treetech fue condecorada con el grado de

Las designaciones para los grados del Orden son hechas por decreto

1¢ Gran Cruz: 150

20 Gran Oficial: 250
30 Comendador: 400
40 Oficial: ilimitado

5 Caballero: ilimitado

COMENDADOR

10

A través de esa insignia, Treetech fue reconocida como acreedora — bajo los aspectos moral y

profesional — del reconocimiento nacional por su colaboracién excepcional con iniciativas visando el
bienestar social de sus colaboradores y de la colectividad, por su distincién en el incentivo a la formacion
profesional, higiene y seguridad en el trabajo y por su sobresaliente destaque cuanto a su cultura y
capacidades técnica y cientifica que, por fin, contribuyen sobremodo para el realce en el nombre de Brasil
en el exterior.

Segln el regimiento del orden (Decreto n? 6.247/07, art. 29, inciso Ill), son atribuibles a la

empresa agraciada las siguientes virtudes:

*

* % * %t % ot

* %

Mantenimiento del establecimiento, por mas de 15 afios, en condiciones de eficiencia y de buena
atencion al publico;

Iniciativa exitosa de actividad o servicio inédito en Brasil;

Fabricacion de productos para sustitucidon de importaciones;

Exportacidn de productos con precio y calidad competitivos;

Aplicacidn de normas técnicas de racionalizacidn de procesos de produccidn o de trabajo, con
ventajas para la economia nacional;

Mantenimiento de servicios sociales en favor de los empleados y sus familias;

Mantenimiento de buenas condiciones de higiene y seguridad en el trabajo;

Pago de justo sueldo y colaboracion con las autoridades publicas para la colocacién de
trabajadores;

Respecto a la ley laboral y comprension para con los colaboradores;

Creacion de obra de relevante interés cultural, por su importancia técnica;

Concesion de facilidades a los colaboradores que se perfeccionen técnica y culturalmente.

Por fin, tenemos prueba de que el trabajo honesto, justo, arduo, responsable y creativo puede ser

debidamente reconocido vy, asi, producir frutos compensadores. Por eso, continuamos en ese camino.

Atentamente,

Catia Pedrosa Santos
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Treetech

Directora Administrativa
Treetech Sistemas Digitais Ltda.
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